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Den lovgivningsmaessige ramme

Den lovgivhingsmaessige ramme for arbejdet med den paedagogiske leereplan er dagtilbudsloven
0g Bgrne- og socialministeriets publikation Den styrkede psedagogiske leereplan, Rammer og ind-
hold, 2018. Den paedagogiske leereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i det psedagogiske
grundlag fra ministeriets publikation.

o

Svendborg Kommunes dagtilbud

"Vision, Mission og Feelles Paedagogisk grundlag” er den feelles klangbund i Svendborg Kommu-
nes kommunale og selvejende dagtilbud. Den seetter, sammen med den styrkede
paedagogiske leereplan, en feelles retning for det paedagogiske arbejde i Svend-
borg Kommunes kommunale og selvejende dagtilbud.

Vision, Missi
dssion og e

"En barndom i bevaegelse” er et centralt begreb i visionen og rummer flere be- @@@
tydninger. For det farste om barndommen som en enestaende tid i ethvert men- R
neskes liv med en seaerlig veerdi i sig selv. Derudover om beveegelse som fx fy- "

sisk beveegelse, som fglelsesmaessig beveegelse og som barnets generelle ud-
vikling.

| Svendborg Kommune er bgrns leg og bevaegelse valgt som baerende element for at realisere og
omseette den styrkede psedagogiske leereplan. "Aktive bgrn i dagtilbud —
sundere, gladere og klogere bgrn”, er udarbejdet lokalt i Svendborg og
seetter legen og fysiske aktiviteter i spil hen over dagen. Alle medarbejdere i
kommunale og selvejende dagtilbud er uddannede i Aktive Bgrn i dagtilbud
og husene og dagplejegrupperne er GazelleBgrnehuse eller
GazelleDagplejere, som er defineret som et sted, hvor der er seerligt fokus
pa fysisk aktivitet som paedagogisk redskab.



https://www.emu.dk/sites/default/files/7044%20EVA%20SPL%20Publikation_web.pdf
https://www.emu.dk/sites/default/files/7044%20EVA%20SPL%20Publikation_web.pdf

Dagtilbuddet Mariasgstrenes Bgrnehus

Fyrtarnet er et forpligtende netvaerk bestdende af tre selvejende dagtilbud.

Mariasgstrenes Bgrnehus er en del af Fyrtarnet.

Selvejende dagtilbud er den driftsform, der sikrer foreeldre stgrst mulig indflydelse i sit barns dagtil-
bud. Historisk set har selvejende dagtilbud en hgj grad af ejerskab og engagement indbygget i vo-
res seerlige form for at drive dagtilbud. Det enkelte dagtilbud har egen bestyrelse efter geeldende
vedtaegter. Bestyrelsen er ansvarlig for veerdigrundlag, paedagogik, gkonomi og bestyrelsen er ar-
bejdsgiver for personalet.

Hvert dagtiloud har egen partnerskabsaftale med Svendborg Kommune. Fyrtarnet har en net-
veerkskontrakt, som beskriver hvordan der samarbejdes i netveerket.

Mariasgstrenes Bgrnehus har altid arbejdet ud fra den veerdi, at alle mennesker har en betydning
0g at det er vigtigt at kunne lytte til andre og respektere andres meninger. Vi gnsker at bagrnene
leerer at tage ansvar for sig selv, og derefter for andre. Bgrnene leerer at sige til og fra, og vi skaber
gode rammer for venskaber. Vi arbejder med Maryfondens koncept Fri for Mobberi — vi kalder det
venskabskoncept.

Vi har gennem mange ar haft forskellige sponsorbgrn gennem SOS-bgrnebyer. Vi far penge til
sponsoratet ved at samle brugte batterier ind, som saelges pa genbrugsstationen. Vi gnsker at bar-
nene leerer at det altid er muligt at hjeelpe andre — selv sine brugte batterier fra legetgjet kan bru-
ges. Vi fejrer fgdselsdag for vores sponsorbarn i november og benytter arrangementet til forskel-
lige laeringstemaer. Vi har brevkorrespondance med vores sponsorbarn.

Mariasgstrenes Bgrnehus har altid haft en kirkelig tilknytning. De farste 35 ar til den katolske kirke,
og de seneste 15 ar til Folkekirken. Vi synger morgensang, beder Fadervor samt gar i kirke til jul.

Vi er medlem af CittaSlow i Svendborg, fordi det passer til vores veerdier. CittaSlow i bgrnehgjde
er: fordybelse i skabelsesproces og oplevelsesproces, brug af alle sanser, nytaenkning, filosofi,
langsomhed, originalitet samt inddragelse af lokalmilja.



Barnesyn, Dannelse og bgrneperspektiv,
Leg, Leering og Barnefeellesskaber

Medarbejderne i kommunale og selvejende dagtilbud har i forlgbet
"Bgrns leg og eksperimenterende virksomhed” arbejdet med de fem ele-
menter fra det paedagogiske grundlag:

Bgrnesyn

Dannelse og barneperspektiv
Leg

Leering

Barnefeellesskaber

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 15

o

©

Hvordan kommer de fem centrale elementer fra det feelles psedagogiske grundlag til udtryk
hos os og bliver omsat i vores hverdag sammen med bgrnene?
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Barnesyn

Vi er et integreret dagtilbud, hvor vi har fokus pa at facilitere naere og tillidsskabende relationer mellem
barn/barn og barn/voksen samt masser af omsorg. Vi ser, hgrer og forstar barnet ud fra et anerkendende
perspektiv.

Vi er bevidste om, at jo mere tryg barnet er, des mere aben er det for udvikling og leering. Vi ser hvert enkelt
barn og barnets individuelle behov, og har forstaelse for, at barn udvikler sig i forskellige tempi. Derfor tilret-
teleegger vi de paedagogiske aktiviteter, sa de tilgodeser og understgtter det enkelte barns udvikling. Vi har
gje for bgrnenes initiativer. Vi ser bgrnene som aktive medspillere og bgrnene har medbestemmelse gen-
nem hele dagen, fordi bgrnenes bidrag er et vigtigt element i bade planlagte, spontant opstaede situationer,
leg-og rutinesituationer.

Dannelse og barneperspektiv

Vi er optaget af at fremme bgrnenes dannelse. Vi mener, bgrnene har veerdi i sig selv. Derfor har vi fokus
pa at barnet skal veere i et positivt samspil med andre og veere aktivt deltagende. Vi arbejder derfor med
differentierede feellesskaber, hvor barnet leerer at vise hensyn, give plads til andre og bidrage med positiv

indflydelse.

Leg



Udvikling sker oftest gennem leg. Derfor har vi opmaerksomhed pa at skabe rammer og feellesskaber gen-

nem hele dagen, sé legen er fundamentet for udvikling. Via legen far barnet styrket sin fantasi, sprog, nys-

gerrighed, sociale kompetencer, selvveerd og fordybelse. Som personale tager vi ansvar for at guide, stgtte
og inddrage alle bgrn, s& de har en plads i feellesskabet og legen. Personalet tager ogséa aktivt del i legen,

og er hele tiden bevidste om at vaere gode rollemodeller.

Leering

Barnet leerer nyt ved at have forskellige oplevelser. Vi skaber derfor forskellige og trygge laeringsmiljger
gennem hele dagen samtidig med at vi sgrger for at barnet bliver udfordret pa nye omrader. Vi tilgodeser
det enkelte barns mulighed for at veere nysgerrig, sé barnet videreudvikler sin leering. Vi arbejder seerligt
med at barnet fremmer kropslig, folelsesmaessig, social og kognitiv udvikling og forstaelse.

Bornefaellesskaber

Al leg, dannelse og leering sker i et socialt samspil med de gvrige bgrn og voksne. Derfor har det stor veerdi
for os, at der er plads til alle bgrn uanset baggrund og forudseaetninger. Vi veegter det sociale faellesskab i
barnehuset hele dagen, bade i planlagte og spontane aktiviteter samt rutinepraegede situationer.

Personalet sarger for varierende grupper pa tveers af alder, kgn, kultur og interesser. Dette ggr vi blandt
andet igennem feelles temauger, fredagssamling, arrangementer og traditioner pa tvaers af huset.

Paedagogisk laeringsmilja

Det skal fremga af den paedagogiske lzereplan, hvordan det enkelte dag- )
tilbud hele dagen etablerer et psedagogisk leeringsmiljg, der med leg,

planlagte vokseninitierede aktiviteter, spontane aktiviteter, bgrneinitie-

rede aktiviteter samt daglige rutiner giver bgrnene mulighed for at trives,

leere, udvikle sig og dannes.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal tilretteleegges, sa det inddrager hen-
synet til bgrnenes perspektiv og deltagelse, bgrnefeellesskabet, bgrne-
gruppens sammensaetning og barnenes forskellige forudseetninger.

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 22-23

Hvordan skaber vi hele dagen et paedagogisk leeringsmiljg, der giver alle barn mulighed for at tri-
ves, leere, udvikle sig og dannes?

Vuggestuen

Vi deler os op i mindre grupper



Fokus pa det enkelte barns deltagelse og bidrag i feellesskabet
Vekslende aktiviteter, der er tilpasset bgrnenes alder
Selvhjulpenhed

Paedagogisk gje for dagens mange situationer i forhold til laering
Styrkelse af relationer mellem barn/barn og barn/voksen
Varierende motoriske udfoldelser ude og inde

Fokus pa sprog, babytegn, kropssprog og det verbale, fx gennem sang, rim og remser
Fokus pa kognitiv udvikling

Fokus pa almen dannelse

Omsorg og naerveer fra personalet

Hjeelpe barnet med at sige til og fra og saette ord pa falelser.
Bgrnehaven

Vi bruger ugeplan og arshjul som arbejdsredskab

Vi er optaget af det enkelte barn, sa de bliver en del af feellesskabet
Fokus pa at dele os op i sma grupper

Vi griber hver en mulighed for at etablere aktiviteter

Vi veksler mellem voksenstyrede aktiviteter og bgrns egen leg
Fokus pa selvhjulpenhed

Inddragelse af bgrnenes perspektiver og forskellige forudsaetninger
Vi kommer ud i naturen fx Lilleskoven, Caroline Amalie skoven

Vi laver sprogmiljger hele dagen: i sméa grupper, til samling, dialog og samtaler

Vi har fokus pa at rutinesituationer i garderoben er et betydningsfuldt lzeringsmilja, hvor barnets perspektiv
inddrages.



Samarbejde med foraeldre om bgrns laering

Det skal fremga af den psedagogiske laereplan, hvordan dagtilbuddet r‘ \)')'

samarbejder med foraeldrene om bgrns leering.

©

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 24-25

Hvordan samarbejder vi med foraeldrene om barnets og bgrnegruppens trivsel og leering?

Vuggestuen & Bgrnehaven

Regelmeessige, planlagte samtaler

Sma4, korte samtaler, nar barnet kommer og bliver hentet (garderobesnakke)
Informationer via Aula

Billeder og dokumentation pa Aula om barnets oplevelser

Arrangementer ved hgitider (fastelavn, jul, paske)

Feelles arbejdsdag for hele huset

Arligt foreeldremgde

Afstemning af gensidige forventninger ved opstart og lgbende

FOKUS trivselsvurderinger bruges som afseaet til samtaler med foreeldrene

Barn i udsatte positioner

Det skal fremga af den psedagogiske lzereplan, hvordan det
paedagogiske laeringsmiljg tager hgjde for bgrn i udsatte positioner, sa
barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse fremmes.

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 26

Hvordan skaber vi et peedagogisk leeringsmiljg, der tager hgjde for og involverer bgrn i
udsatte positioner, sd bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse fremmes?

| Svendborg Kommunes kommunale og selvejende dagtilbud er FOKUS betegnelsen for trivsels-
vurderinger af alle 0-6arige barn, som foretages af de psedagogiske medarbejdere.



Nar alle barn systematisk bliver trivselsvurderet far vi gje pa, hvis et barn er i begyndende mistriv-
sel. Dette giver os mulighed for tidligere at give bagrn den ngdvendige og mest hensigtsmaessige
indsats i et teet samarbejde med foraeldrene.

Kernen i vores arbejde med bgrn i udsatte positioner:

e Viseetter tidligt ind, nar der er ubalance i trivslen og arbejder i zonen for neermeste udvik-
ling

o Forzeldre er barnets vigtigste ressource, som vi aktivt samarbejder med

o Nar det er ngdvendigt for barnets trivsel og leering udvider vi samarbejdet med tale/hgre
konsulent, sundhedsplejerske, psykolog og socialradgiver.

o Vijusterer det peedagogiske leeringsmiljg efter det enkelte barn og den konkrete bgrne-
gruppe

o Viarbejder ofte i mindre bgrnegrupper for at skabe trygge, paedagogiske og mangfoldige
leeringsmiljger

Sammenhaeng til bgrnehaveklassen

Det skal fremga af den psedagogiske lzereplan, hvordan der i bgrnenes
sidste ar i dagtilbuddet tilretteleegges et peedagogisk leeringsmiljg, der
skaber sammenheeng til barnehaveklassen.

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 27

Hvordan tilrettelaegger vi vores paedagogiske leeringsmiljg for de eeldste bern, sa det
skaber sammenhaeng til bgrnehaveklassen? (Dette spgrgsmal gaelder kun dagtilbud med
barn i den relevante aldersgruppe.)

| Svendborg Kommune begynder de kommende skolebgrn i forarssfo 1. april. Barnehaven og skolen arbej-
der teet sammen om at bgrnene far en god overgang til forarsSFO og efterfglgende bro til skolen. For-
arsSFO arbejder videre med temaerne i den styrkede paedagogiske laereplan.

Bornehaven

Vi har genne flere ar samlet de kommende skolebgrn pa samme stue det sidste ar inden bgrnehavelivet
slutter. Vi kalder den Bjgrnegruppen. Gruppen er samlet fra 1. april til 31. marts aret efter.

Bjgrnegruppen er en delvis udegruppe, som er pa tur hver dag med madpakke og drikkedunk i rygsaekken.
Barnene laerer vores neermiljg og by at kende, og vi bor centralt til at komme til havnen, byen, skoven, Chri-
stiansminde, Naturama, Naturlegepladsen, biblioteket etc.

e Visamarbejder med foraeldre omkring, hvordan vi i feellesskab kan stgtte bgrnene i at blive skole-
klar



e Besgg pa barnenes kommende skoler
e Fokus pa:

Selvhjulpenhed

Fordybelse

At kunne indgd i et bgrnefaellesskab

At tage initiativ til at indga i relationer

@vrige krav til indholdet i den peedagogiske
laereplan

Inddragelse af lokalsamfundet

Det skal fremga af den psedagogiske leereplan, hvordan dagtilbuddet inddrager lokalsamfundet i
arbejdet med etablering af paedagogiske laeringsmiljger for barn.

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 29

Hvordan inddrager vi lokalsamfundet i arbejdet med at skabe paedagogiske leeringsmiljger
for begrn?

Samarbejde med private dagplejere

Besggsvenner med de andre vuggestuer i Fyrtarnet
Teater

Biblioteket

Ture til havnen, hvor vi besgger Delle

Ture til tog-og busstation

Naturlegepladsen

10



Samarbejde med Svendborg Musikskoles musikpaedagog

Benyttelse af plejehjemmets graesplaene til leg om sommeren (Plejecenter Caroline Amalielund er vores
nabo)

Idreetsaktiviteter sammen med beboerne pa plejehjemmet
Biograf
Skoven ved @rkildsborgen

Vi deler et kolonihavehus med Byparkens Vuggestue

Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg

Arbejdet med det fysiske, psykiske og eestetiske bgrnemiljg i dagtilbuddet skal integreres i det pae-
dagogiske arbejde med etablering af paedagogiske leeringsmiljger.

Barnemiljget skal vurderes i et bgrneperspektiv, og barns oplevelser af bgrnemiljget skal ind-
drages under hensyntagen til bgrnenes alder og modenhed.

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 30

Hvordan integrerer vi det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg i det peedagogiske
leeringsmiljg?

VUGGESTUE
Bade inde og ude har vi fokus pa renlighed og hyppig handvask med bgrnene
Fysiske udendgrs

Rutchebane, vippe, gynge og sandkasse, der giver mulighed for bevaegelse og motorisk treening samt sti-
mulering af sanser

Stort areal med fliser, hvor bagrnene kan kare pa scootere eller cykler
Hensenet/hegn ned til bgrnehaven, s& barnene kan se pa/snakke med bgrnehavebgrnene
Mulighed for fordybelse i mindre grupper ved aktiviteter

Billeder under halvtaget, der lsegger op til sang og dialog

11



Reducering af stgjgener, da der er hgit til loftet/himlen

Udendgrs toilet med handvask

Udendgars spiseplads under stort halvtag

Oplevelse af og indsigt i forskellige vejrforhold

Krybbeskur med mulighed for luft, e, lys og mgrke

Fysiske inde

Stuen er indrettet med legekroge (kgkken, dukkekrog, bilbaner, leesehjgrne)
Runddel/madras til feellessang eller kolbgtter

Tal, former og bogstaver i rummet

Flere rum, som benyttes til maltider, s bgrnene bliver delt i mindre grupper
Psykiske

Tale paent til barnene og hinanden

Vise respekt for hinanden

Give masser af omsorg og naerveer

Opfylde basale, individuelle behov fx sgvn og sult

Traster

Griner og fjoller med bgrnene

Synger (skaber gleede og begejstring)

Understatter at alle bgrnene bidrager til feellesskabet i det omfang de kan
Af og til stille yoga-musik og deempet belysning pa stuen

Astetiske

Masser af farver

Ophaeng af billeder af barnene pa vaeggen i barnehgjde

Billedveeg i barnehgjde med karetgjer og dyr

Opheeng/uroer i vinduer

BORNEHAVE

12



Fysisk

Vi er meget ude

Sma grupper

Pa ture — stgjreducerende pga hgit til loftet/himlen

Plads til fysisk udfoldelse

Hygiejne — handvask & vi hjeelper dem pa toilettet (renlighed)
Psykiske

Samspil mellem barn/barn & bgrn og voksne

Gensidig respekt og tolerance

Fri for Mobberi — Maryfonden

At alle er betydningsfulde deltagere, som har noget at bidrage med til faellesskabet
Ffstetiske

Indrette stuen i mindre enheder/rum-i-rum

Sarge for at der er mulighed for leg, ro og fordybelse
Udstilling af de ting som bgrnene har lavet (udsmykning)

13



De seks laereplanstemaer V =

4

Den paedagogiske lzereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i seks leereplanstemaer samt mal
for sammenhaengen mellem leeringsmiljget og barns laering.

Det skal fremga af den psedagogiske laereplan, hvordan det psedagogiske laeringsmiljg under-
statter barns brede leering inden for og pa tvaers af de seks leereplanstemaer.

De seks paedagogiske laereplanstemaer er i den peedagogiske praksis i samspil med hinanden.

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 32

Alsidig personlig udvikling ’\
O

Alsidig personlig udvikling drejer sig om den stadige udvidelse af barnets @

erfaringsverden og deltagelsesmuligheder. Det forudsaetter
engagement, livsduelighed, gapamod og kompetencer til deltagelse. 1

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 36-37

Paedagogiske mal for lzereplanstemaet:

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bagrn udfolder, udforsker og erfarer sig selv
og hinanden pa bade kendte og nye mader og far tillid til egne potentialer. Dette skal ske pa tveers af
blandt andet alder, ken samt social og kulturel baggrund.

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det psedago-
giske personale og barn imellem. Det skal vaere preeget af omsorg, tryghed og nysgerrighed, sa alle
barn udvikler engagement, livsduelighed, gdpamod og kompetencer til deltagelse i feellesskaber.
Dette gaelder ogsa i situationer, der kraever fordybelse, vedholdenhed og prioritering.

Hvordan understgtter vores peedagogiske leeringsmiljg bgrnenes alsidige personlige
udvikling inden for disse to mal?

Vuggestuen

14



Vi arbejder med at barnets dag er praeget af omsorg, tryghed og nysgerrighed, s& barnet udvikler gapamod,
engagement, nysgerrighed, livsduelighed og kompetencer til deltagelse i feellesskabet.

Vi udfordrer bgrnenes selvforstaelse og handlemanstre i aktiviteter og leg

Vi arbejder intensivt med selvhjeelp

At barnene far tid til at gve sig

Barnene deltager i daglige ggremal og oplever sig som del af feellesskabet
Voksenstgtte i konflikter

Leere om egne greenser og at sige til og fra

Leere egne falelser at kende (voksne seetter ord pa: ked af det, vred, glad etc.)
Styrkelse af selvveerd og selvtillid

Bgrnehaven

Vi leerer bgrnene at tackle forskellige situationer og felelser, der opstar i feellesskabet — blandt andet konflik-
ter, venskaber, konkurrence

Vi hjaelper barnet med at szette ord pa deres falelser, sa de kan danne sig falelsesmaessige erfaringer.
Vi mgder barnet pa en anerkendende made

Vi skaber miljger, sa de tar mgde nye udfordringer (NUZ)

Udvikling og udfordringer i naturen

Barnenes perspektiver inddrages i rutinesituationer, sa de oplever at have medbestemmelse og lyst til at
deltage

Social udvikling

O
O

Social udvikling er udvikling af sociale handlemuligheder og deltagelses-
former og foregar i sociale faellesskaber, hvor barnene kan opleve at
hgre til, og hvor de kan ggre sig erfaringer med selv at gve indflydelse
0g med at veerdseette forskellighed.

Q
o
J

[
F
[
F

Gennem relationer til andre udvikler bgrn empati og sociale relationer,
og leeringsmiljget skal derfor understgtte bgrns opbygning af relationer til
andre bgrn, til det paedagogiske personale, til lokal- og naermiljget, til
aktiviteter, ting, legetgj m.m.

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 38-39
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Paedagogiske mal for laereplanstemaet:

1. Det peedagogiske leeringsmiljg skal understatte, at alle barn trives og indgar i sociale feellesskaber,
og at alle bgrn udvikler empati og relationer.

2. Det peedagogiske leeringsmiljg skal understgtte feellesskaber, hvor forskellighed ses som en res-
source, og som bidrager til demokratisk dannelse.

Hvordan understgtter vores peedagogiske laeringsmiljg bgrnenes sociale udvikling inden
for disse to mal?

Vuggestue

Vi arbejder med at alle bgrn trives og indgar i det sociale feellesskab, udviser empati og danner positive re-
lationer.

Hjeelpsomhed

Feellesskabsfalelse

Yngre bgrn leerer af de eeldre bgrn
Voksne som rollemodeller

Give plads til andre og vente pa tur

Voksne stgtter op om bgrns positive bidrag til feellesskabet, fx barn finder fjer, psedagog igangseetter india-
nerleg, andre bgrn vil gerne veere med.

Empati, fx barn graeder, andet barn trgster og finder sut

Oplevelse af at veere anerkendt i gruppen, at alle ma veere her med hver deres forskellighed
Bgrnehaven

Vi seetter os selv i spil — hvornar skal man traekke sig tilbage (de tre lzeringsrum) — aktiviteter

Sammenszaetning af barn i grupper (relationsdannelse) — bade i planlagte aktiviteter og rutinepraegede situa-
tioner

Rollemodeller, paedagogernes sprog

Legeerfaringer, sa bagrnene har noget at byde ind med
Vi kan veere med til at f& mange roller i spil, i en leg

Vi skal veere med til at understgtte barns lege
Venskaber pa tveers af stuerne

Empati
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Kommunikation og sprog ’\

Begrns kommunikation og sprog tilegnes og udvikles i neere relationer

med barnets foreeldre, i feellesskaber med andre bgrn og sammen med o
det paedagogiske personale.
Det centrale for bgrns sprogtilegnelse er, at laeringsmiljget understatter v

barns kommunikative og sproglige interaktioner med det psedagogiske
personale. Det er ligeledes centralt, at det paedagogiske personale er
bevidst om, at de fungerer som sproglige rollemodeller for bagrnene, og
at bgrnene guides til at indga i feellesskaber med andre bgrn.

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 40-41

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:

1. Det pesedagogiske leeringsmiljg skal understgatte, at alle bgrn udvikler sprog, der bidrager til, at
barnene kan forsta sig selv, hinanden og deres omverden.

2. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgatte, at alle barn opnar erfaringer med at kommunikere
og sprogligggre tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale feellesskaber.

Hvordan understgtter vores peedagogiske leeringsmiljg bgrnenes kommunikation og sprog
inden for disse to mal?

Den 1. august 2016 blev det politisk besluttet, at alle 3arige skal sprogvurderes. Afhaengigt af resultatet ar-
bejdes der, ud over den generelle sprogindsats, med sproglige handleplaner for at styrke barnets sprog
yderligere.

Vuggestue

Vi saetter ord pa det vi gar fx du far stremper pa fedderne

Taler sammen nar vi spiser fx om madpakken

Leaeser bgger og peger pa billeder, hvor barnene skal finde det vi naevner

Synge hver dag med bgrnene, bade spontant og planlagt

Rim og remser

Vi bruger babytegn

Dialog om hvad vi ser og hagrer nar vi gar pa tur

Seette ord pa barnets falelser

Bgrnehave
| alle situationer har vi fokus pa sprog fx vi italeseetter, benaevner og gentager
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Vi er indlevende og har fokus pa det som barnet er optaget af
Vi har gje for barnets sproglige niveau

Vi leerer at vente pa tur fx i rundkreds og under maltider

Leg, historie, spil med masser af dialog

Sang og bevaegelse

Adgang til b@ger og tegneredskaber

Vi styrker sproget nar vi bevaeger os

Vi tager udgangspunkt i bgrnenes interesser og spor
Dialogisk laesning, leeseleg
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Krop, sanser og beveaegelse ’\

Barn er i verden gennem kroppen, og nar de stgttes i at bruge, udfordre, O
eksperimentere, maerke og passe pa kroppen — gennem ro og
beveegelse — leegges grundlaget for fysisk og psykisk trivsel.

Kroppen er et stort og sammensat sansesystem, som udger fundamen- ‘
tet for erfaring, viden, folelsesmeessige og sociale processer, ligesom al
kommunikation og relationsdannelse udgar fra kroppen.

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 42-43

Paedagogiske mal for lzereplanstemaet:

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bagrn udforsker og eksperimenterer med
mange forskellige mader at bruge kroppen pa.

. Det peedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn oplever krops- og beveegelsesgleede
bade i ro og i aktivitet, s barnene bliver fortrolige med deres krop, herunder kropslige fornem-
melser, kroppens funktioner, sanser og forskellige former for beveegelse.

Hvordan understgtter vores peedagogiske leeringsmiljag udviklingen af bgrnenes krop,
sanser og beveegelse inden for disse to mal?

Aktive bgrn i dagtilbud — sundere, gladere og klogere bgrn! Er igangsat af Svendborg Kommune
for at give bgrnene endnu mere leg, beveegelse og motorisk udvikling. Alle medarbejdere er
uddannede i Aktive Bgrn i dagtilbud og husene og dagplejegrupperne er certificeret til at veere
GazelleBgrnehus eller GazelleDagpleje, som er defineret som et sted, hvor der er seerligt fokus
pa fysisk aktivitet som paedagogisk redskab.

Vuggestue

Vi arbejder med at alle bgrn bliver fortrolige med deres kropslige fornemmelse, far mulighed for at
veere vilde og rolige samt far stimuleret de forskellige sanser. Vi laver aktiviteter, der understgtter,
stimulerer og udvikler de tre motoriske grundsanser: den taktile sans (fglesansen), den vestibu-
leere sans (balancen) og kinaestesisansen (muskel/led).

Ga-ture pa ujeevnt terreen fx i skoven
Op og ned ad trapper

Gynger

Svingture

Motorikbaner

19



Fodbad med massage og varmt vand

Sanglege, der handler om kroppens dele

Sl& kolbgtter og trille

Tumleture pa den store gymnastikbold

Spejle sig i andre og efterligne fx hoppe, lgbe, tage tgj af

Skabe erfaringer om kroppens begraensninger fx det kunne jeg ikke pa denne made, maske kan
jeg pa en anden made. Dette udvikler kropsidentitet.

Kravle op og ned af stolene selv
Barnehave
Vi bruger mange materialer fx sand, vand, jord, modellervoks

Bruge den neerliggende skov til leg, fysisk udfoldelse, hvor udholdenhed og sanserne bliver stimu-
leret

Vi veksler mellem bgrnenes egne motoriske udfoldelser og voksenstyrede aktiviteter
Motorikbaner
Natur og sanser

Redskaber
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Natur, udeliv og science ’\

Naturoplevelser i barndommen har bade en falelsesmaessig, en kropslig,

en social og en kognitiv dimension. AN
Naturen er et rum, hvor bgrn kan eksperimentere og gare sig de fgrste '
erfaringer med naturvidenskabelige teenke- og analysemader. Men

naturen er ogsa grundlag for arbejdet med beaeredygtighed og samspillet
mellem menneske, samfund og natur.

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 44-45

Paedagogiske mal for lzereplanstemaet:

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far konkrete erfaringer med naturen,
som udvikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver bgrnene mulighed for at
opleve menneskets forbundethed med naturen, og som giver bgrnene en begyndende forstaelse for

betydningen af en beeredygtig udvikling.

. Det psedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn aktivt observerer og undersgger natur-
feenomener i deres omverden, sa bgrnene far erfaringer med at genkende og udtrykke sig om arsag,
virkning og sammenhaenge, herunder en begyndende matematisk opmaerksomhed.

Hvordan understgtter vores peedagogiske leeringsmiljg, at barnene gar sig erfaringer med
natur, udeliv og science inden for disse to mal?

Vuggestue

Vi er meget udenfor, i al slags vejr og pa alle arstider. Vi arbejder med at alle barn leerer at vise respekt for
naturen. Vi bakker op om og skaber rammerne for at bgrnene eksperimenterer og udforsker naturen.

Vi inddrager naturens redskaber til kreativ udfoldelse
Gature til skov, by, havn og naturlegepladser

Synge om sol, regn og torden

Vande og passe blomster i krukker

Plante, pleje, hgste og spise kartofler

Deltage nar bgrnehaven laver bal

Laver 1000-vis af sandkager

Lege med vand pa legepladsen om sommeren

Lave frosne is-opheeng til traeeerne om vinteren
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Lege med sne, hoppe i vandpytter

Bgrnehave

Alle bgrn skal have kendskab til naturen

Vi er gode til at veere nysgerrige og undersggende sammen med bgrnene

Vi leerer bgrnene om former, figurer og farver — fx starrelserne stor/lille som begyndende matematisk op-
maerksomhed

Vi eksperimenterer og laver forsgg sammen med bgrnene — her er bgrnene aktivt deltagende, de kommer
med deres erfaringer samt tilegner sig flere erfaringer.

Vi hjembringer materialerne fra naturen til leg og kreativ udfoldelse.

Kultur, aestetik og feellesskab

Kultur er en kunstnerisk, skabende kraft, der aktiverer b@grns sanser og
folelser, ligesom det er kulturelle veaerdier, som bgrn tilegner sig i hver- g
dagslivet. ;

Gennem lzeringsmiljger med fokus pa kultur kan barn mgde nye sider af
sig selv, fa mulighed for at udtrykke sig pa mange forskellige mader og
forsta deres omverden.

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 46-47

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:

. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn indgar i ligeveerdige og forskellige for-
mer for feellesskaber, hvor de oplever egne og andres kulturelle baggrunde, normer, traditioner og
veerdier.

. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far mange forskellige kulturelle ople-
velser, bade som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer barnenes engagement, fantasi,
kreativitet og nysgerrighed, og at barnene far erfaringer med at anvende forskellige materialer,
redskaber og medier.

Hvordan understgtter vores peedagogiske leeringsmiljg, at bgrnene gar sig erfaringer med
kultur, sestetik og faellesskab inden for disse to mal?

Musik til SVEND — musik i dagtilbud. Svendborg byrad har fra 1. januar 2016 valgt at alle bgrn i O-
5 ars alderen tilbydes musik i Svendborgs dagtilbud. Musik styrker barns kreative udvikling, deres
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sproglige, motoriske og sociale feerdigheder. Derudover er musik sjov og gleede, og har, som vi
alle ved, en keempe veerdi i sig selv.

Vuggestue

Vi arbejder med at alle bgrn bliver praesenteret for og oplever traditioner og kultur pa forskellige mader.
Vi har temauger

Bgrnene gver sig i at male/tegne med forskellige materialer

Vi pynter op til paske, jul, fastelavn og synger sange, der passer til traditionen

Vuggestuebgrnene ser bgrnehavebgrnene ga luciaoptog

Vi afholder arlig sommerfest for foreeldre, barn og sgskende

Vi synger feellessang med bgrnehaven hver fredag

Vi beder fadervor med bgrnehaven hver fredag

Fer hvert maltid synger vi et bordvers

Vi spiser tre maltider om dagen med vuggestuebgrnene, hvor laering og maddannelse er del af vores feel-
lesskab

Vi inddrager bgrnenes forskellige baggrund/mangfoldighed
Bgrnehaven

Skuespil/krybbespil

Luciaoptog

Forteellekuffert

Sponsorbarn fra Afrika

Krearum, ude og inde

Balplads

Vi benytter byens kulturtilbud fx biograf, teater, Naturama
Fri for Mobberi, Maryfonden

Vi skaber ting og pynter op til paske, halloween, jul og andre temafester

Fernisering
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Evalueringskultur

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det psedagogiske laeringsmilja.

Den styrkede peedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvordan skaber vi en evalueringskultur, som udvikler og kvalificerer vores paedagogiske
leeringsmilj@?

| Svendborg Kommune laegges der veegt pa at skabe en evalueringskultur, som er relevant for
praksis. Evalueringspraksissen i hverdagen afspejles ved brug af forskellige evalueringsredska-
ber- og former, som sker lgbende og saetter lys pa de sma ting i hverdagen i form af selvrefleksion
og justering af handling — bade hos den enkelte og i professionelle leeringsfeellesskaber — sammen
med interne og eksterne samarbejdspartnere.

Som medarbejdere har vi fokus pa at vi motiveres af at vaere del af et laeringsfeellesskab. Her reflekterer vi
over bgrns udvikling og trivsel samt vores egen positionering i forhold til dette. Vi gnsker at veere sammen
om feelles faglig refleksion og kompetenceudvikling.

FOKUS trivselsvurderinger er med til at give en rigtig god struktur omkring evaluering af trivsel og udvikling.

Foreeldresamtaler afholdes med afseet i vaekstmodellen, hvilket medvirker til en positiv tilgang til feelles
handleplaner omkring barnet.

Manedlige personalemgder for hele huset med rum til refleksioner og udvikling.
Vi husker hinanden pa, at det er vigtigt at undre sig og spgrge ind til hinandens praksis.

Vi tror pa, at abenhed, gensidig respekt og tillid er med til at forsteerke vores udviklingskultur samt vores pze-
dagogiske praksis som en dynamisk proces.

Vi afholder stuemgder hver 14. dag, hvor vi har punkter, der er orienteret mod udvikling af praksis, der tager
afseet i nysgerrig undren.

Samarbejde med Interkulturelt Team
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| forbindelse med KIDS tilsyn modtager vi evaluering omkring vores psedagogiske praksis, som vi anvender
efterfalgende til evaluering af praksis, herunder modtager vi ogsa feedback fra samarbejdspartnere omkring
vores leeringsmiljger.

Hvordan dokumenterer vi Igbende vores peaedagogiske arbejde, herunder sammenhangen
mellem det paedagogiske lzeringsmiljg og de tolv peedagogiske mal?

| Svendborg Kommune laegges der veegt pa at bruge forskellige tilgange og metoder, der lgbende
kan dokumentere arbejdet og sammenhaengen.

Vi dokumenterer det peedagogiske arbejde pa Aula, rundt omkring i huset med billeder, forteellinger og ske-
maer, Til foraeldremader, ferniseringer etc. ger vi foreeldre opmeerksomme pa den paedagogiske vinkel.

| forbindelse med evaluering af den psedagogiske leereplan samles dokumentation og evalueringer sammen
fra de seneste to ar.

Vi skriver referat af personalemgder og andre mgder, som kan skabe en kontinuerlig proces af udvikling og
sammenhaeng.

Vi udarbejder SMTTE-modeller og andre evalueringsmodeller fx med inddragelse af bgrnenes "stemmer”.

Hvordan evaluerer vi arbejdet med den peedagogiske leereplan, som skal foretages mindst
hver andet ar?

| Svendborg Kommune benytter dagtilbuddene en evalueringsskabelon, som rummer de lovmaes-
sige forpligtelser til den evaluering, der skal foretages mindst hvert andet ar. Evalueringen offent-
liggares sammen med den paedagogiske lereplan pa dagtilbuddenes hjemmeside inden 1. juli
2022.

Vi har i ar valgt at benytte skabelon fra Svendborg Kommune omkring evaluering. Her har vi taget afsaet i et
forleb omkring rutinesituationer.

| sensommeren 2022 vil medarbejderne bruge et personalemgde og psedagogisk dag pa at evaluere hvor-
vidt vores leereplan kan tydeligggres endnu mere i forhold til vores baerende vaerdier. Dette arbejde vil besty-
relsen ogsa blive inddraget i underve;js.

Derudover vil vi i den kommende periode afprgve forskellige mader at samle data ind pa, som skal give en
bedre og mere systematisk kultur omkring evaluering.
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